Warszawa, dnia 9 paZdziernika 2025r.

Pierwsze zawiadomienie o planowanym potaczeniu Spétek

Zarzady spétek pod firmg: MTEAM GROUP Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie oraz HGL Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie, to jest:

1. spotki pod firmg: MTEAM GROUP Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, ul. Muszyriska 6, 02-916 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sagd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001121767, NIP: 5214083233, REGON:
529474211, o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 5.060.500,00 zt (wptaconym w catoéci), ktéry
dzieli sig na 50.605 udziatdw o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy (zwang dalej: ,,Spétkg
Przejmujaca” tub ,MTEAM GROUP Sp. z 0.0.”},

2. spotki pod firma: HGL Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, ul.
Muszynska 6, 02-916 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcoéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0001137353, NIP: 5214093409, REGON: 540139808, o kapitale
zaktadowym w wysoko$ci 6.400,00 ztotych, ktéry dzieli sie na 64 udziaty o wartosci nominalnej
100,00 zt kazdy (zwang dalej ,,Spoétkg Przejmowang” lub ,,HGL Sp. z 0.0.”),

informujag po raz pierwszy wspoélnikéw, zgodnie z art. 504 § 1 KSH, o planowanym potgczeniu Spétek
podanych powyzej zgodnie z Planem Potaczenia z dnia 30 wrzesnia 2025 r., ktéry zostat zgtoszony do
sgdu rejestrowego w dniu 7 paZdziernika 2025r. Oraz opublikowany w dniu 8 pazdziernika 2025r. na
stronach internetowych Spétek, to jest w przypadku Spoétki Przejmujgcej na stronie:
www.mteam.pl/dokumenty-polaczeniowe-hgl/, zas w zakresie Spoétki Przejmowanej na stronie:
www. hgl.waw.pl

Kazdy wspdélnik ma prawo zapoznawacé sie z Planem Potgczenia od dnia jego umieszczenia do dnia
podjecia uchwat o potaczeniu, ktéry to termin nie bedzie krétszy niz jeden miesiac od daty tego
zawiadomienia.

Zarzady informuja, ze Zgromadzenie Wspdlnikdw Spétki Przejmujacej w celu podjecia uchwaty o
potaczeniu odbedzie sie w terminie nie wczesniejszym niz 10 listopada 2025 r. Doktadny termini godzina
Zgromadzenia Wspdlnikéw zostang wskazane w formalnym zwotaniu, ktére nastapi w drugim
zawiadomieniu."

Jednoczesnie informujemy, Ze:

1. potaczenie Spodtek zostanie przeprowadzone na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 KSH przez
przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowanej na Spétke Przejmujacy (,.taczenie sie przez
przejecie"),

2. na skutek potaczenia Spétka Przejmujgca wstapi we wszelkie prawa i obowigzki Spotki
Przejmowanej, a Spétka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzenia postgpowania
likwidacyjnego w dniu zarejestrowania potgczenia w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego,

3. potaczenie nastapi poprzez podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej z kwoty
5.060.500,00 zt do kwoty 5.060.900,00 zt, tj. 0 kwote 400,00 zt, poprzez utworzenie 4 nowych
udziatow o warto$ci nominalnej 100,00 zt kazdy, ktére zostang wydane wspotnikom Spétki
Przejmowanej zgodnie z zasadami okre$lonymi w Planie Potaczenia,

4. Plan Potaczenia okresla w szczegdlnosci:
i. stosunek wymiany udziatow Spoétki Przejmowanej na udziaty Spotki Przejmujgcej oraz wysokosé
ewentualnych doptat,
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ii. zasady dotyczace przyznania udziatow w Spotce Przejmujacej,
iii. dzien, od ktérego udziaty wskazane powyzej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spoétki
Przejmujacej,

na podstawie art. 516 § 5 KSH, za zgodg wszystkich wspdélnikow kazdej z taczgcych sie spétek, nie
sporzadzono sprawozdan zarzadéw Spétek uzasadniajgcych potgczenie oraz nie poddano Planu
Potaczenia badaniu przez biegtego rewidenta w zakresie poprawnosci i rzetelnosci,

wspolnikom oraz osobom szczegdlnie uprawnionym w Spotce Przejmowanej nie przyznaje sie
szczegblnych uprawnien w Spétce Przejmujacej (art. 499 § 1 pkt 5 KSH),

cztonkom organoéw taczacych sie Spotek, a takze innym osobom uczestniczagcym w potaczeniu,
nie zostaty przyznane szczegolne korzysci (art. 499 § 1 pkt 6 KSH),

w zwigzku z Potgczeniem przewiduje sie zmiane umowy Spoétki Przejmujacej, w szczegdlnosci w
zakresie wysokosci kapitatu zaktadowego oraz liczby i warto$ci nominalnej udziatéw,

zgodnie z art. 506 § 1 KSH podstawe potgczenia beda sta npwié zgodne uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw Spoétki Przejmujgcej oraz Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki Przejmowanej,
zawierajgce zgode na niniejszy Plan Potaczenia,

Zarzady taczacych sie Spétek powiadomia ponownie 0 zamiarze potaczenia odrebnym
oswiadczeniem.

Kazdy wspolnik Spotki Przejmowanej oraz Spotki Przejmujgcej ma prawo zapoznac sie z opublikowanym
jak wyzej Planem Potgczenia oraz dokonaé jego oddruku, tagcznie z jego zatgcznikami, to jest:

1.

Projektem uchwaty Zgromadzenia Wspdtnikéw MTEAM GROUP Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie o potgczeniu Spétek (Zatacznik nr 2 do Planu
Potgczenia),

Projektem uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw HGL Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Warszawie o potgczeniu Spétek (Zatgcznik nr 1 do Planu Potaczenia),

Oswiadczeniem zawierajgcym informacje o stanie ksiegowym Spotki HGL Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie sporzadzonym dla celéw potaczenia na dzien 31
sierpnia 2025 r. (Zatgcznik nr 4 do Planu Potgczenia),

Oswiadczeniem zawierajacym informacije o stanie ksiegowym Spétki MTEAM GROUP Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie sporzagdzonym dla celdw potaczenia na
dzien 31 sierpnia 2025 r. (Zatacznik nr 6 do Planu Potaczenia),

Projektem zmian umowy Spétki MTEAM GROUP Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie (Zatgcznik nr 7 do Planu Potaczenia).

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty wskazane w art. 499 § 2 KSH, w tym o$wiadczenia o stanie
ksiegowym obu Spétek, zostaty sporzagdzone i sg dostepne wraz z Planem Potgczenia.
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